Zarzadzenie nr 5/2024 r.
Dyrektora
Muzeum Przyrody i Techniki
FEkomuzeum im. Jana Pazdura w Starachowicach
z dnia 26 lipca 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki Ochrony Dzieci w Muzeum Przyrody i Techniki
w Starachowicach.

Na podstawie: ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (tj.Dz. U. z 2022 rpoz. 385..), ustawy 0
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991 r. (tj. Dz. U. z 2024 r.poz.
87), Statutu Muzeum Przyrody i Techniki Ekomuzeum im. Jana Pazdura w Starachowicach (Uchwata Rady
Powiatu w Starachowicach z dn. 29 sierpnia 2012 r. Nr XII/173/2012) oraz Konwencji o prawach dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr
120, poz. 526 z pdZn. zm.); Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. 1. z 1997 r.
poz. Nr 78, poz. 483, z pdzn. zm.); ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 2809); ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606); ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoseia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304, z poézn. zm.); ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziatanin przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z péZn. zm.); ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz U. z 2024 r. poz. 17); ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania
karnego (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z pdZn. zm.); ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.
U. z 2023 1. poz. 1610, z pdzn. zm.); ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j.
Dz. U. 22023 r. poz. 1550, z pozn. zm.).art. 151 § 1 pkt. 2 i art. Art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku —
Kodeks pracy (tekst jedn. : Dz.U. 2020 poz. 1320)

§1.
Wprowadza sie ,Polityke Ochrony Dzieci w Muzeum Przyrody i1 Techniki w

Starachowicach” stanowiacg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

59,
Zarzgdzenie wchodzi w zycie 1 sierpnia 2024 roku

Liczba egz.:

1) ala

2) Stanowisko ds. Kadr i Archiwum Zakladowego
3) Dzial Obslugi Ruchu Turystycznego

4) Dzial Przyrody

5 Dzial Techniki



zalgcznik do zarzadzenia nr 5/2024 z dnia 26 lipca 2024 r.
POLITYKA OCHRONY DZIECI
W MUZEUM PRZYRODY I TECHNIKI W STARACHOWICACH
1. Definicje

1.1.Krzywdzenie dziecka - usilowanie lub popelnienie czynu zabronego lub
czynu karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbanie..

1.2.Dziecko - kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

1.3.Opiekun dziecka - osoba pelnoletnia, w szczego6lnosci rodzic lub opiekun
prawny, a takze nauczyciel szkolny, z ktérym dziecko przybyto do Muzeum.

1.4.Zgoda opiekuna - zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w
szczegblnoscl  jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegodlnych lub orzeczenia sadu.

1.5. Edukator - kazda osoba prowadzgca w Muzeum dziatania edukacyjne.

1.6. Dyrektor - Dyrektor Muzeum Przyrody i Techniki w Starachowicach

2. Bezpieczne relacje miedzy personelem Muzeum a dzieckiem.

2.1.Naczelng zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez edukatoréw i
pozostaly personel Muzeum jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.

2.2.Pracownicy Muzeum traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Muzeum oraz
swoich kompetencji.

2.3.Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieé¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi uczestniczacymi w dziataniach
edukacyjnych Muzeum, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda Muzeum lub i
na jego terenie.

2.4. Pracownicy Muzeum zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dziemi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Zaleca sie dzialanie w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

2.5.Kontakt z dzie¢mi odwiedzajacymi Muzeum powinien odbywac sie wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych.

2.6.Edukatorzy sg zobowiazani dba¢ o bezpieczefistwo dzieci podczas
prowadzonych zajec.

2.7.Edukatorzy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacj pracownik - dziecko
ustalone w zalgczniku nr 5 do Polityki.

3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
3.1.Edukatorzy powinni posiada¢ wiedze i w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3.2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, edukatorzy podejmuja
rozmowe z opiekunem dziecka przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia.

4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.



4.1.W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna
dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.

4.2.Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia nalezy
wezwac lekarza lub karetke pogotowia.

4.3. Dyrektor (lub osoba wyznaczona przez Dyrektora) przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym dzieckiem oraz innymi osobami majacymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu celem ustalenia okolicznosci zdarzenia. Ustalenia s3
spisywane na karcie interwencji.

4.4. Dyrektor zawiadamia lub wzywa do Muzeum opiekuna dziecka, przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwoéci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

4.5.W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwoSci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4.6.Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zalacza
sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Muzeum.

5. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest
krzywdzone przez pracownika Muzeum.

5.1.W przypadku podejrzenia, Ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez
pracownika Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okolicznoéci sprawy, w
szczegblnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia.

5.2.W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem
Dyrektor sporzgdza zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

6. Rekrutacja nowych pracownikéw.

6.1.Kandydat na stanowisko edukatorskie informowany jest o obowigzujacej w
Muzeum Polityce ochrony dzieci.

6.2.Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat sktada oé$wiadczenie
dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnoSci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie
wzgledem niego postepowaniach karnych zgodnie z trecig zalgcznika nr 2.

6.3.Dyrektor ma obowigzek, przed zatrudnieniem, sprawdzi¢ przysztego
pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6.4.Nowo przyjety pracownik zobowiazany jest zapozna¢ sie z Politykg ochrony
dzieci. Potwierdzeniem zapoznania sie z treScig Polityki ochrony dzieci jest
podpisane przez pracownika os$wiadczenie zgodne z formularzem
stanowigcym zalgcznik nr 1.

7. Ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Muzeum.

7.1.Pracownikom Muzeum nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Muzeum bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka. ‘

7.2.W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, pracownik Muzeum
moze skontaktowac sig¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych



kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka bez jego uprzedniej zgody.

7.3.)Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7.4. Upublicznienie przez pracownika Muzeum wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

7.5.Pisemna zgoda na upublicznienie wizerunku dziecka, powinna zawieraé
informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

7.6.Szczegbtowe zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci zawiera
zalacznik nr 6 do Polityki.

8. Wdrozenie Polityki ochrony dzieci oraz monitoring. Ochrony danych
osobowych oraz wizerunku dzieci w Muzeum

8.1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z Polityka ochrony
dzieci w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Potwierdzeniem zapoznania
si¢ z tresciag Polityki ochrony dzieci jest podpisane przez pracownika
o$wiadczenie zgodne z formularzem stanowigcym zalgcznik nr 1.

8.2.Dyrektor wyznacza koordynatora odpowiedzialnego za koordynacje
wdrozenia i przestrzegania zapiséw Polityki ochrony dzieci.

8.3. Koordynator przeprowadza wéréd edukatoréw nie rzadziej niz raz na 2 lata
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

8.4.Na podstawie wynikéw konsultacji i ankiety (zalacznik nr 3)
przeprowadzonej wéréd edukatoréw koordynator zobowigzany jest, nie
rzadziej niz raz na dwa lata, aktualizowa¢ dokument.

8.5.Kazda zmiana powinna by¢ niezwlocznie przekazana catemu personelowi
muzeum.

9. Zalaczniki.

9.1.05wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

9.2. Oswiadczenie o niekaralnosci

9.3. Ankieta ewaluacyjna

9.4. Karta interwencji

9.5.Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

9.6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

#Techniki

Dyrektor Muzgum Drzviog
7 Staracheficass
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, Ze zapoznatem /fam sie z Polityka ochrony dzieci
obowigzujaca w Muzeum Przyrody i Techniki Ekomuzeum im. Jana Pazdura w
Starachowicach. "

Informuje, Ze tre$¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiata i nie wnosze sprzeciwu

do jej tresci.

(datai podpis)



Zalacznik nr 2

(imie i nazwisko)

(numer PESEL)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy oraz nie toczyto sig przeciwko mnie Zadne postepowanie karne (w tym

postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data i podpis)



Zakacznik nr 3

ANKIETA EWALUACY]JNA

Lp. PYTANIE TAK NIE

1 |Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci?

2 {Czy wiesz, jakie sg symptomy krzywdzenia dzieci?

3 |Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
4 |Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

* Jezeli TAK, to czy bylo to celowe dzialanie?

Czy wiesz do kogo sie zgtosi¢ w przypadku wystapienia sytuacji,

gdy masz podejrzenie, ze dziecku dzieje sie krzywda?

Uwaga!
Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci? Czy warto
dokona¢ jaki§ zmian? Czy wystapita sytuacja, ktéra sugeruje wprowadzenie zmian w

dokumentacji?

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

......................................................................................................................



Zatacznik nr 4

KARTA INTERWENC]I

Dane matoletniego (imie i nazwisko)

Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy)

Osoba zawiadamiajgca (ktéra podejrzewa krzywdzenie)

Podjete dziatania - wobec pokrzywdzonego

Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)

Nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje (jezeli dotyczy)

Podjete dzialania - wobec krzywdzacego




Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi
(Wytyczne dla edukatoréw)

L. Komunikacja z dzie¢mi

1) W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2) Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

3) Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefistwa dziecka lub
innych dzieci.

4) Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka i
jego dane osobowe.

5) Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6) Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli jest konieczne odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7) Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw i oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢cmi w Muzeum, kiedy prowadzisz aktywnosci z
dzieémi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostaé¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym opiekunéw dziecka oraz
poinformuj, w ktérym dokladnie miejscu bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8) Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozbyj).

IL Dzialania z dzie¢mi

1) Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2) Unikaj faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosuy,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére



moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

III. Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. wziecie za reke i przeprowadzenie do innej czesci ekspozycji w
poszukiwaniu opiekunéw/rodzicéw) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1) Nie wolno Ci bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2) Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie mozZe by¢ niejawny badZz ukrywany,
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z cbowigzujaca procedura interwencji.



Zalacznik nr 6
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

L Nasze wartosci

1) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uZywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2) Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnoéci stuzy celebrowaniu
sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenistwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci - chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnoéci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3) Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposéb zostanie przez nas uzyty.

4) Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacjg wizerunku.

IL Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, rodzaju niepetnosprawnosci, itp.

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoéci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby;

6) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po zakonczeniu wspétpracy z Muzeum.

III. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Muzeum

W sytuacjach, w ktérych Muzeum rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1} Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni beda zawsze poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na piSmie.



3) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczetistwo dzieci poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych;
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia;
€) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru.
Zgodnie z trescig przepisu art. 81 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509) jesli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

IV.  Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosic¢ taka
prosbe wczedniej i uzyska¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

V. Przechowywanie zdje¢ i nagran

Muzeum przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) Noséniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych
przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez muzeum w polityce -
ochrony danych osobowych.

2) Muzeum nie wyraza zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych
urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery)
w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

3) Jedynym sprzetem, ktérego uzywa Muzeum , s3 urzadzenia rejestrujace nalezgce
do Muzeum lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez
Dyrektora.



